О годовой премии
Директор подписал приказ о выдаче годовой премии: одним работникам назначил ее в полной сумме, а другим решил не назначать вовсе. Прежде чем исполнять такой приказ, поднимите кадровые документы и проверьте формулировки.

Напомните руководителю, что есть два вида премий: входящие в систему оплаты труда и не входящие, но связанные с трудом (ст. 135, 191 ТК). Если он хочет начислить годовую премию только ценным работникам, нужно, чтобы премия была закреплена в документах как поощрительная выплата. Она зависит от финансовых показателей компании и не зависит от достижений конкретного сотрудника. В условиях о выдаче поощрительной премии следует отразить, что бонусы не зависят от фактических показателей работников. Подходящий вариант формулировки смотрите на образце ниже.

Проверьте, чтобы в трудовых договорах не было условия о том, что премия входит в зарплату. Например, безопасная формулировка: «В качестве поощрения на усмотрение работодателя сотруднику может быть назначена премия. Периодичность, размер и условия ее выдачи определяются в соответствии с Положением о премировании». Если премия четко отделена от зарплаты, споров с сотрудниками и ГИТ быть не должно.
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1.5. CMcTeMa ONNaThl TPy/a BKAIOHAET, NOMHMO (HKCHPOBAHHOTO Pa3Mepa onnaTsl npeMupoBaHis
TPy (OKknag, TapudHsle CTaBKH), JONNAT M HALGABOK KOMEHCALMOHHOTO XapaKTepa, W3 31X ycnosuit

AONNATH U HAAGABKH CTHMYAMPYIOLLETO XapaKTepa, K YMCAY KOTOPbIX OTHOCHTCS NpeMms,
SBNSIOWASCS MEPOi NOOLPeHNs pabOTHUKOB 3a 0BPOCOBECTHDIN 1 3hpeKTUBHDIN TPy,

NIpHMeHeHHe KOTOPO OTHOCHTCA K KOMMeTeHUMH paBoToaaTeNs.
o> HOCTEN KOMNaHWH.

BMAHO, YTO NPEMUU
3aBUCAT OT BO3MOX-

7.1. TOR108aA NPEMHS MOXKET HAUCASTLCA PABOTHHKAM N0 PACTIOPAKEHMIO AUPEKTOPa
B Clyuae, €C/M BBINAATHTL NPEMHIO NO3BONSIOT IHHAHCOBbIE pe3ynbTaTsl OBujecT8a.
Llenb ropoBoro npeMupoBaHna — CTUMYNMPOBaHHE AO/ITOCPOYHBIX TPYAOBbIX OTHOLEHMH
C PaBOTHHKaMM, BHOCALLMMH 0COGbIi BKAaA B paboTy OBlLieCTBa U AOCTHKeHMe oBlLero
pesynbrata.
7.2. PettieHe 0 BOSMOXHOCTH FOAOBOTO NPEMUPOBaHHS PABOTHHKOB 33 FOJ} MPHHHMAIOT
yuacTHuku OBLLeCTBa Ha rORO0BOM COBpaHHH B cooTseTcTanM ¢ . 5.15 Ycrasa Obuiectsa.
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